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The rewards SES volunteers receive when serving our communities is a point of motivation for many new and 
experienced members. Have you ever asked  the question why you do what you do and who you do  it  for? 
Why the SES? Why do we as SES volunteers find it difficult to recognise each other’s dedication at times? Of 
course, this is in an incredibly positive way. 

Its true that we do not seek the publicity, well most of us anyway. Is it just simply the sense of being in a team 
and unit of well meaning, trained, and focused on doing goods things within our many communities that keeps 
us coming back?

We are all volunteers in the SES. There are no career staff anymore now that a department that was formed 
several years ago, removed the name career SES and called them Natural Hazards. So as an SES volunteer, 
we  have  a  conduit  to  the  Department  through  your  hard­working  District  Officers  and  through  your  SES 
Volunteers Association.  

Recently your SES Association put  forward an  idea  to  the department  to add an award  to  the  three current 
recognized being by the members: individual over all SES member award; a youth award and a team award. 
This would be to nominate a DFES staff member that should be acknowledged for going above and beyond 
the call  to assist SES Volunteers and Units.  I do hope  that you  too will  support  recognising our partners  in 
service delivery. 

Our volunteer awards, this from our peers to recognize those that go over and beyond the normal asking of a 
volunteer. It is also not a single act but that of consistency in delivery with our units and community. We have 
from our ranks, many worthy nominations and I along with many of you look forward to seeing who has been 
recognised at the SES Awards presentation at the WAFES Conference this year. 

The conference  is being held at Burswood again over  the 10 and 11 Sept 21. Friday and Saturday. DFES 
along with your SES Association are seeking your thoughts on what would you like to see and hear at the SES 
stream half day of this event? The Association enables you to respond on our Facebook page, so let us hear 
what you want? 

A question  for  you,  did  you  see  the  recipients of  the Queen’s Birthday Awards  in Western Australia  for  the 
Emergency Service Medal? Please look and find out. 

So many of us simply  love what we do but we continue  to have challenges placed  in  front of us  that are a 
reaction  with  a  well  thought  out  preplan  missing.  Please  help  us  to  help  you  to  continue  to  advocate  for 
positive recognition and considered change when required.

Stay happy and take care. We are out there with and amongst you serving our communities, we do get it and 
are not removed from the coal face.
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 Civil Defence History

Regional Exercise 
Submission

Your SESVA has formed a committee to prepare 
a business case for the Commissioner to provide 
funding to enable a Regional exercise to be 
conducted in every region each year.

The members of the committee are:

­ Trevor Patton - Karratha Unit
­ Steve Cable - Kalbarri Unit
­ Robert Palmer  - Mundaring Unit
­ Sergio Bottacin - Merredin Unit
­ Jane Hamilton
­ Chris Knight - CSU
­ Mark Wyncoll ­ Nannup Unit
­ Kirsten Beidatsch - Mt Barker Unit
­ Greg Cook - CSU
­ Lin Booth ­ Mundaring Unit

If you have any suggestions/recommendations/
comments please contact and discuss with any of 
the SES Volunteers above.
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As you may be aware,  the SES  takes  its  formation 
roots  from  the  Civil  Defence  Organisation  created 
during World War II.

It  is  interesting  to  see  how  little  has  changed  over 
the  years  ­  natural  disasters  still  create  major 
catastrophes,  and  it  is  Volunteers  who  respond  in 
the largest numbers.

Below  is  excerpt    for  the Australian  Civil  Defence 
Handbook­ General  Information. Directorate  of Civil 
Defence­1972.

CIVIL DEFENCE ORGANISATION

Introduction

2.01.      The  essence  of      dealing      with      any  disaster 
or  emergency  is  to  bring  the  situation  under 
control.  Obviously,  circumstances  and 
conditions  will  vary  widely  but  some  or  all  of 
the following problems may arise :
01.   Casualities must be collected and given medical

                      care
02.   Trapped persons must be rescued
03.   Survivors need to be cared for and  controlled
04.   Fires must be brought under control
05.   Damaged buildings need to be cordoned off
06.   Supplies of food and water require conservation 
        and control
07.   Disaster relief organisations must be coordinated 
        and applied to maximum effect
08.   Community  life must be restored as soon as 
        possible.

2.02.        Certainly  in  the  event  of  modern  war  most  of 
these  problems  would  be  on  an  enormous 
scale,  with  figures  for  damage,  destruction 
and  casualities  beyond  anything  previously 
encountered.  In  addition,  the  use  of  nuclear 
weapons  could  bring  the  hazard  of 
radioactive fallout which would not only  cause a 
grave danger to life but would also also 
drastically  It is from a recognition of hamper relief 
operations.

2.03 It  is  from a  recognition of  these problems  that all 
States  and Territories  have  agreed  to  base  their 
Civil  Defence  organisations  on  common 
principles.  These  principles  are  aimed  at 
ensuring  a  concerted  effort  from  all,  in  a 
controlled  and  coordinated  manner.  The 
framework  of  organisation  which  has  thus 
been  developed  serves  a  twofold  purpose. 
First,  it  enables  the  necessary  Civil  Defence 
Services  to  be  recruited  and  trained,  and 
emergency  plans  to  be  laid.  Second,  it  enables 
these  same  Services  to  be  committed  to  relief 
operations as and when necessary.

2.04.    The basic organisational unit is established in the 
municipality or shire. In each municipality or shire 
a Local Civil Defence Controller will be appointed 
and  a  Local  Civil  Defence  Headquarters     
established. 

2.05.  Rural municipalities and shires are grouped  into   
Sub   Regions    (if    required)    and  Regions    into 
Areas. Cities   which  may be the object of attack 
are organised as Zones and may be divided  into 
Sub­Zones  and  Groups,  the  municipalities  and 
shires within them still being the basic units. Each 
will function under a Controller.

2.06.    Each  of  these  Controllers  will    have    his   
Headquarters.  Reports will come upwards from   
Local      Headquarters  through  Regions    and     
Areas   to  State  Headquarters   and   similarly   
from  Zones  and    Zones  to  State 
Headquarters,  and of  course,  will   be  passed  
from    higher  h  eadquarters  down  to  Local 
Headquarters.
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 How to Keep Informed
Don't  forget  we  have  a  website  which  keeps  you 
informed  of  what  is  happening  across  the  state  in 
SES land.

We also have "the App". (SESVA WA) and are on 
Facebook.

And  also,  if  you  would  like  our  newsletters,  other 
relevant  information  etc  forwarded  direct  to  your 
email,  just  contact  the  SESVA  office 
(sesva.office@ses­wa.asn.au),  and  advise  your 
details.

Just a quick reminder the SESVA is on facebook.

Western Australian SES Volunteers Association

https://www.facebook.com/groups/42218868165

Follow us  to get all  the current  information affecting 
SES Volunteers.

facebook

 Website
The SESVA website has been upgraded and 
improved.

Check it out!

If you have any questions, comments, 
improvements please contact our webmaster

John Capes   sesva.webmaster@ses­wa.asn.au

Historical Photo's
Don't  forget  the  SESVA  are  looking  for  photos, 
video's, slides and/or film from the Dawn of Time to 
create a visual history of our great organization.

Copies can be sent to us in a digital format ­ just 
ensure the scan is high resolution (at least 300dpi).
Just send them to Bella at the office.

 Merchandise
Don't  forget  the  SESVA  has  a  range  of  items  that 
can help with recruitment campaigns and promotion 
of your Unit.

Just contact Bella at the SESVA office.
sesva.office@ses­wa.asn.au
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Task Force Photo's
If  you were part  of  taskforce or a group during  the 
Seroja  cyclone  deployment  the  SESVA would  love 
to get copies of your group photos to be part of our 
historical collection.

If you could send to us with  the  following formation 
(electronic and High Resolution preferred).

    Taskforce/ Group Name
    Dates of Deployment
    Names of members in the photo ( if possible)
    Were the Taskforce / Group was based.

Photos can be sent to either 
sesva.treasurer@ses­wa.asn.au 

or posted to 
PO Box 3218 Belmont WA 61

Natural Hazard EOI
The EOI's for the Natural Hazards Scenario Project 
­  Cyclone  and  Marine  Search  &  Rescue  are  now 
open.  

They  will  close  on  5/7/21  so  there  is  a  short  time 
frame  for  people  to  express  their  interest  in  being 
involved.  
To find out more and apply click this link:

https://www.getfeedback.com/preview/iJzag5KO

https://www.facebook.com/groups/42218868165
mailto:sesva.webmaster@ses-wa.asn.au?subject=Website
mailto:sesva.office@ses-wa.asn.au?subject Merchandise
mailto:sesva.treasurer@ses-wa.asn.au ?subject=Task Force Photo's
 https://www.getfeedback.com/r/iJzag5KO
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